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Az Eotvos Lordnd Tudomédnyegyetem Barczi Gusztdv Gydgypedagdgiai Kara Human Eré-
forras-fejlesztési Program (HEFOP 3.3) pdlyazatian foglalkozdsi rehabiliticids képzés
inditdsdhoz nyert timogatast.

HIRLEVELUNK célja, hogy a sziikebb és tigabb szakmai kozvéleményt tdjékoztassuk az
eredményeinkrdl, s azon 1épéseinkrdl, amelyekbdl tanulni lehet. Ugy véljiik, ezzel vagyunk
leginkdbb hiiségesek a tdmogatdsi 0sszeg eredeti forrdsdnak, az Eurépai Szocidlis Alapnak és
magdnak a HEFOP-nak a filozéfidjahoz.

Az elsG évfolyam els§ szamaban a projekt {6 céljait mutattuk be, most az azdta megtett
1épésekrdl adunk tdjékoztatdst.

A kordbbi szambdl kérésre szivesen kiildiink példanyt, de hozzaférhet§ a www.barczi.hu -n és
a http://disabilityknowledge.org/Text/hirlevel-I-1.pdf -n.

Udvozlet az Olvasénak!

Szerkesztik:
Konczei Gyorgy, Marton Kinga, Durmits I1diké

1. A MUNKACSOPORT ELSO EREDMENYEI

Vezetdje: Konczei Gyorgy, tagjai: Csaté Zsuzsa (Nemzeti Egészségnevelési Intézet), Durmits Ildiké (ELTE GYFK),
Garai Déra (ELTE GYFK), Gombos Gdbor (Mental Disability Advocacy Center), Marton Kinga (ELTE GYFK); Szaffner
Gyula (ELTE GYFK); Szauer Csilla (OSI).

Els6, nyér eleji megbeszélésén a Munkacsoport azon tdl, hogy dgy dontott, hogy egyiitt gondolkodo, nyitott szakmai
mithelyként kivan miikddni, tobb szakmai el6terjesztést, dokumentumot megtargyalt.
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Ars poetica:

A Munkacsoportban végzett tevékenység elsGdleges finan-
cidlis forrasira (HEFOP) és masodlagos pénzforrasira
(ELTE GYFK) tekintettel a benne végzett munka minden
eredménye kozjoszdg, melynek célja a fogyatékossaggal €16
emberek magasabb életszinvonaldnak, onrendelkezésének
tdmogatdsa. A Munkacsoport tevékenységének eredménye-
ként felhalmozott és mar kikristdlyosodott fogyatékos-
sagiigyi és foglalkozdsi rehabiliticios (ill. az un. tdmasztott
Jfoglakoztatdssal kapcsolatos) tudds részben kozzé teendd,
részben mas, elsGsorban felsGoktatdsi intézmények szdmdra
kérésre atadandé!. A Munkacsoport magénak vallja azt az
elvet, hogy az itt leirt filoz6fia a tudds tovabbi termelésének
elemi eldfeltételét alkotja.

2.1 A Munkacsoport els§ iilését kovetSen datlagosan
havi rendszerességgel iilésezik. Magat nem biirok-
ratikus dontéshozo testiiletnek, hanem kozosen al-
koto, vitdz6 szellemi miihelynek tekinti.

1 Ez aldl csupan azon esetek (irasmtivek, videdk stb.) kivé-
telek, melyek megszerzése, megvasarldsa sordn a szerzGi jog
a nyilvanossagra hozatalt megakadalyozta.

3.1 A Munkacsoport megallapitja, hogy a HEFOP-pélya-
zatban rogzitettek idokerete —ha nem lesz szamottevs
csuszds — elegendd a feladat elvégzéséhez. A projekt
megvaldsitdsara (az ELTE GYFK két f6allasa és a
jelenleg Foglalkozasi Rehabilitaciés Kutatocsoport-
nak nevezett szervezeti egységéhez tartozé szakem-
bernek eltivozdsan, a projekt keretébdl torténd kilé-
pésén til) més vesz€ly nem leselkedik.

3.2 A Munkacsoport megéllapitja, hogy a HEFOP-
palyazatban rogzitett koltségvetés varhatéan ele-
gendd lesz a munka elvégzéséhez, azonban a ren-
delkezésre all6 pénzosszeg novelésével a kialaki-
tando képzés szinvonala bizonyos, relative tdg hata-
rok kozott novelhetd.

3.3 Ezért folyamatosan torekszik ujabb, kiegészits
pénzforrdsok megtaldlasara €s azoknak a képzés
szolgédlatdba 4llitdsdra. Amilyen mértékben ez a
terv megvaldsul, sajat tevékenységét olyan mérték-
ben értékeli tobbre és tobbre (/. sz. indikdtor).

3.4 A Munkacsoport érti, hogy alapvetden tdvoktatdsi
rendszer kialakitdsa a feladat, ezért 2005-re a mun-
ka eredményességét mérd harom tovabbi indikatort
az aldbbiakban hatdrozza meg:

2.2 A Munkacsoportnak az aktuélis {ilésig munkéat val-
lalt tagjai a soron kovetkezd iilésen beszdmolnak
munkdjuk eredményérdl, melyet a Munkacsoport
meghallgat, megvitat és tdmogaté informacidkkal
egészit ki.

2.3 A Munkacsoport elsé iilését kovetGen minden alka-
lommal médot kerit - az emlitetteken tdl - a Fogya-
tékossdag és média c. tervezett tanegység tartalmi
elkészitésére is: Osszejovetelein 1-1 szakmai, ill.
tan-vide6 megtekintését, vitajat tervezi.

2.4 A Munkacsoport munkatervének 2005-ben, de a
kovetkez$ esztendGkben is tartalmi elemét és egy-
ben automatikus Fiiggelékét képezi Atfogé cselek-
vési és iitemtervének tdblazata.

2.5 A Munkacsoport a jelen esztend6ben nem fog-
lalkozik a tervezett gyakorlatoknak és a nyilvdnos-
sag koteles tdjékoztatdsdnak részleteivel.

2.6 2005. évi utolso iilését december els§ két hetében
tartja. Ekkor hoz dontést a 2006. évi munkatervrdl
és sziikség esetén modositja 2005. évi onértékelési
tervét.

— tavoktatdsra elGkésztett tananyagok oldalszdma
(2. sz. indikdtor);

— képzésbe illeszthet§ vided-anyagok percben
mérve (3. sz. indikdtor);

— a szamonkéréshez alkalmazhaté kérdések da-
rabban mérve (4. sz. indikdtor).

3.5 A Munkacsoport 2005-ben — a teljes idGszakra —
Osszesen 20 tadvoktatdsi tanegység kialakitdsat rea-

lisnak tartja?. Egy tanegységet (=egy kurzust) 30
ordsnak, alapértelmezésben egy félévesnek, a ne-
hézségi foktdl és az elvart hallgatdi aktivitastol fiig-
gben magasabb vagy alacsonyabb kreditértékiinek
tekint. A féléveket 15 hetesnek, és legfeljebb 3 sza-
monkérési alkalmat tartalmazoénak tekinti.

3.6 Atlagos nehézségi fokot feltételezve egy tanitdsi al-
kalomhoz, azaz 1 heti tanitasi egységhez dtlagosan
— 30-50 oldalnyi tan-szoveget,

— 10-15 percnyi tan-videdt (vide6-elGadds, ill.
szemléltetS tan-film) és

2 Nem tdvoktatdsi tanegységek kialakitdsa is sziikséges (pl.:
gyakorlatok). Erre a kérdésre a 2.4.5 pontban emlitettek
szerint a Munkacsoport a 2006. esztend§6 munkatervének
kialakitdsa sordn kivan visszatérni.



5-10 teszt-, esszé-, és igy tovdbb kérdést rendel.
3.7 Kovetkezésképpen a projekt végére dsszesen legke-

vesebb

20x12x30=7200 oldalnyi tdvoktatisra alkalmas-

sd tett tan-szoveggel;

20x12x10=2400 percnyi tan-videdval és

20x12x5=1200 kérdéssel kell rendelkeznie.

3.8 A 2. sz. indikdtor minimdlisan elfogadhaté vég-
értéke tehat 7200; a 3. szamué 2400; a 4. szamué

1200.

3.9 Tekintettel arra, hogy a projekt futamidejének vo-
natkozé része (2005. 07-t8l 2007. 12-ig) dsszesen
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melyeknek az egyes lezdrulo évek végére kell
szamukban és ardnyukban kiegyensiilyozédniuk3.

3.10 Az 1. sz. indikéator, azaz a rendszerbe bevont tobb-

eszkoz.

let-forrds minGség-noveld és mennyiség-fokozd

3.11 A Munkacsoport megéllapitja, hogy jelen 6sszeté-
telében felsGoktatasi tdvoktatdsi program tdimoga-
tasdval még nem foglalkozott. Ezért a jelen 6nér-
tékelési tervet a 2005. év lezdrultaval az elGreha-

ladds ismeretében és a rendelkezésre allé koltség-

30 hénap, a havi minimdlisan kotelezd penzum ér-
telemszerGen:

Misodik, nyar kozepi megbeszélésén® a Munkacsoport
— gyakorlatilag teljes 1étszdmban, szdmos vendég rész-

240 oldal,
80 perec, ill.
40 kérdés,

vetés Osszefiiggésében 2006. évi elsG iilésén
tjragondolja.

3 Azaz lehetséges, hogy egy hénapban valamivel tobb szoveg
és valamivel kevesebb tan-vided, ill. joval tobb kérdés
késziilt el, de ezek Osszesitett teljesitését a Munkacsoport
csak az egyes évek lezdrulta elStti utolso tilésén vizsgadlja.

vételével — élénk figyelemmel meghallgatta és megvi-

tatta Garai Doéra kitind PowerPoint elfadasat az
Egyesiilt Kirdlysagban, a timasztott foglalkoztatds terii-

letén toltott tartalmas akadémiai évének tapasztala-
tairdl, és mindebbdl tovabbi kovetkeztetéseket vont le.

Ezt kovetSen bemutatasra keriilt az alabbi, a munka ed-
digi eredményeit 6sszefoglalé tablazat.

Beérk.  Tipus Tartalom Hossz/érték Késziiltség Tovdbbiak
julius  Videé: DVD Az Eurdpai Tandcs 2000. évi 78. irdnyelve 16’ teljes Nincs
Jilius  Vide6: DVD Nemzetkozi jogi fogalmak 17 teljes Nincs
Jdlius  Vide6: DVD A Madridi Nyilatkozat 25° teljes Nincs
Jdalius  Vide6: CD Self-Advocacy 307 vided H, Fo
Szakszétar Az EU Hivatalos kifejezéstdra’ 100 o. szdveg
Jalius Vide6: DVD Deinstitucionalizacié (Willowbrook) 60’ vided H,F
Jdalius  Vide6é: DVD Akadédlymentes szamit6gép-haszndlat (oktatéfilm) 417 teljes Nincs
Jdalius  Vide6 (eset-tanulmanyok) A szamitégép és a SZMMS és SzFEY munkavillalisa 17’ teljes Nincs
Jilius  Tanulmany-gy(jtemény: CD  Uzleti élet és akaddlymentes technolégia 100 o. szoveg  teljes Nincs
Munka MCS+eldk.+ Filmek és szovegek attan. + Jelen nyilvant.  Ossz. 242+4+ 3+1 éra

4 A Munkacsoport soron kdvetkezd iilését 2005. oktdberében tartja.
Forrés: ,,sz0vegbanydszat”, ,,vide6banyadszat™ ill. vasarlasok.
6 H, F jelentése: "Hang-alamondds és/vagy feliratozas opcio-

[}

ndlis: a financidlis forrdsoktdl fiiggden".

7 El6-példany megvan; megvasarlandd: IM, ill. Szak Kiadé.
8 Személyek, akik megvdltozott munkaképességgel élnek.
9 Személyek, akik fogyatékossdggal élnek.
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Ennek alapjan a Munkacsoport megallapitotta, hogy
amennyiben az e-learningre alkalmassd tett tartalmak
ilyen iitemben gy(lnek, akkor a képzés el6készitése a
véllalt hatdridGre lezdrhato.

Végiil a jelenlévSk megtekintettek egy rendkiviil
modern szemléletd, erGsen provokativ, s végtelentiil tar-
talmas filmet, amely Osszefoglalta a fogyatékossagiigy
legalapvet6bb értékeit.

s s

A nyar folyaman kiirdsra kertilt az e-learningre vonatkozé egyszertsitett kozbeszerzési tender, a kovetkezd peremfeltételekkel.

5.1 Fogalomhaszndlat:

Az aldbbiakban az e-learning fogalmat a tdvoktatds
fogalmaval szinonim értelemben haszndljuk, olyan
tudaskozvetitd folyamatként, amely részben vagy
egészben elektronikus eszkozoket hasznal

5.2 A PROJEKT HATTERE

Az ELTE GYFK-n kisérleti jelleggel megkezdtiik
egyelore egy szak- és tudomanyteriiletnek, a foglal-
kozasi rehabilitdciénak a jelenleg hasznalt oktatdsi
mddszertanhoz illesztendS, kiegészits, tdvoktatdsi
jelleggel torténd képzésének kialakitdsat.

5.3 A PROJEKT TARTALMA

5.3.1 A Szolgdltato kivdlasztdsa:
kézibeszerzési eljards elGkészitése; annak eredmé-
nyeként a projekt eredményeinek létrehozataldban koz-
rem{ikod6 Szolgaltaté Partnerszervezet (a tovabbiak-
ban: a Szolgéltatd) kivdlasztdsa.

5.3.2 A feliilet beszerzése/kialakitdsa és miikodtetése:
A Szolgaltatoval megvaldsulé egyiittmiikodésben e-
learning-rendszer miikodtetéséhez sziikséges szoftveres
feliilet strukturalt kialakitdsa (vagy annak a Szolgaltato-
tol torténd megvasarlasa). Sziikséges, hogy a szoftveres
feliilet védett, a vonatkoz6 szabvanyok szerint akadaly-
mentes legyen, és amellett, hogy alkalmasnak kell len-
nie legaldbb négyféle jogosultsag (rendszergazdai, ok-
tatdi, hallgatéi és vendég-jogosultsag) kezelésére, a
megfeleld szinvonald forrds-elérést, toviabba legaldbb
forum- és chat-funkcidt is kell biztositania.

5.3.3 A hardver:

A rendszer mikodtetéséhez sziikséges hardver-héttér-
nek a projekt-koltségvetés terhére torténd beszerzése.
5.3.4 Az oktatdk és a hallgatok kiképzése:

A Szolgéltaté feladatai kozé tartozik Oktatéi Kézi-
konyv és Hallgatéi Kézikonyv készitése és az okta-
toknak a tananyagkészitésre és a rendszer hasznélatéra,

ill. a hallgatoknak a rendszer haszndlatira torténd ki-
képzése.

5.3.5 A tananyag:

A tdvoktatdsi tananyagnak, elsd becslésre!0 hozzavetsleg

— 10 tanegységnek, azon beliil is

— minddsszesen kb. 1000 oldalnyi szovegnek (html,
pdf),

— és az elGzetes becslések szerint mintegy 5 Ordnyi
video-tartalomnak (digitalizél4s, feliratozis),

— illetSleg az ellen6rz§ és dnellendrzd tesztlapoknak

az ELTE GYFK és a Szolgéltaté tartalmi egyiittmd-

kodése eredményeként torténd e-learning formdra

hozatala és ennek

— a feliileten torténd elérhetd, folyamatos (a nap bar-
mely szakdban) haszndlhat6 formédban torténd elhe-

lyezése.

(Az drajanlatkérés részletes tartalmat és eredményeit a
kovetkezd, oktéber-novemberi szamban mutatjuk be).

10 Ajelenlegi ,.elsd becslés™ itt csupdn tdjékoztatd jellegli. Az a
kézibeszerzési eljards nyertesével torténd szerz8dés
megkotésekor vilik véglegessé.
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