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BEkOSZONTO

Az Eotvos Lorand Tudoményegyetem Barczi Gusztiv Gyogypedagdgiai Kara HEFOP-
palydzaton foglalkozasi rehabilitdcios képzés inditdsahoz nyert timogatast.

Jelen hirleveliinkkel a jov&ben a szakmai kozvéleményt tdjékoztatjuk az eredményekrdl.

Az els6 szamban a projekt 6 céljait mutatjuk be.

Lectori salutem!

Szerkesztik:

Konczei Gyorgy, Marton Kinga, Durmits I1diké

1. A PROJEKT HATTERE
A FELSOFOKU FOGLALKOZASI REHABILITACIOS KEPZES BEVEZETESENEK INDOKAI

1.1 Sziikségletek: jelenleg nem létezik Magyar-

orszdgon ilyen jellegli szakképzés, a szakteriileten
dolgoz6 szakemberek feladatkoriik ellatdsat csak
részben tdmogatd képzéshez juthatnak (szocidlis
munkds, pedagégus, munkatanicsadd, gydgypeda-

g6gusl).

1.2 Nemzetkozi és hazai jogi hattér: ILO 159. sz.

egyezmény (a foglalkozasi. rehabilitaciérél); Eu-
répa Tandcs: R (92) 6. sz. ajanlds és 1999. jin. 17.
allasfoglalds (a fogy. személyek egyenld foglalkoz-
tatdsi esélyeirdl); 8/1983. (VI. 29.) EiM-PM egy.
rend. (megvaltozott munkaképességli dolgozok

1

Forras: FMM: Kérdéives felmérés a fogyaté-kos/megvalto-
zott munkaképességli személyek munkaerd-piaci munka-
véllaldsat elGsegits szolgaltatasokrdl: 2003. 12 — 2004. 03.

foglalkoztatdsa); 1998. évi XX VL. tv.; Orszdgos Fo-
gyatékosligyi Program; 11/1998. (IV. 29.) MiM
rend. (foglalkozasi rehabiliticié a munkatigyi koz-
pontokban); 30/2000. (IX. 15.) GM rend. (munka-
erG-piaci szolgdltat).

1.3 Stratégiai fejlesztési irdnyok: FMM: Stratégiai

program a foglalkozasi rehabiliticioban dolgozé
szakemberek képzésére; Vitairat a megvaltozott
munkaképességiiek foglalkoztatdsanak elGsegitésé-
6l (tarsadalmi vitdra bocsdtva az FMM honlapjan).

1.4 Tematikusan kapcsolédé tdmogatdsi programok:

FMM: HEFOP/2004/2.3.1 és 2.3.2 felhivasai;
ESZCSM: 2.2 intézkedés: ... A HATRANYOS HELYZE-
TU CSOPORTOKKAL FOGLALKOZOK HUMAN EROFOR-
RAS-FEJLESZTESERE; OFA: Foglalkozdsi rehabilitd-
ci6 fejlesztése (FR/2004)



A FOGYATEKOSSAGUGY! ES FOGLALKOZASI REHABILITACIOS KEPZESROL

[. EVF. 1. SZAM

1.5 El6zmények az intézményben

— A gybgypedagbdgus képzés egyes, mar 1étez§
tanegységei terveink szerint a jovében beépiil-
nek majd a foglalkozasi rehabiliticids kép-
zésbe.

— A 2004. gazdasédgi évben az FMM ¢és az ELTE
GYFK kozott fenndllt szerz6dés alapjan 1étre-
hoztuk a foglalkozési rehabilitaciés kutatdcso-
portot és ennek, illetSleg az ELTE GYFK

2.1 A foglalkozasi rehabilitacios képzés kozvetett cél-
csoportja a fogyatékos és megvéltozott munkaké-
pességli személyek (tobb szazezer f0), kozvetlen
célcsoportja: a foglalkozasi rehabilitacids képzésbe
belépni kivano fiatalok, ill. a szakmai feladatokat
ellatd szakemberek.

2.2 A tavlatos, teljes orszdgos szakemberigény (dssze-
sen kb. 2 ezer 6):

2.3 Munkaiigyi Kozpontok Rehabilitdacios Csoportjai:
50-100 f&;

2.3 Munkaiigyi kirendeltségek rehabilitacids ligyinté-
zéssel, tandcsadassal foglalkoz6 rehabilitdcios refe-
rensei: kb. 150 rehabilitdcids referens.

2.4 Regiondlis Munkaer§-fejleszts és Képzd Kozpon-
tok megvaltozott munkaképességli személyek kép-
zésével kozvetleniil foglalkozé munkatdrsai: 10-20
fo.

2.5 A célszervezetek (89 a KSH 2003. évi adatai alap-
jan) munkatdrsai, akik a szervezetben foly6 foglal-
koz4si rehabilitdcié keretében hangsulyt kell fek-
tessenek a megvaltozott munkaképességli munka-
vallalok szakmai fejlodésre; a célszervezetek veze-

Altaldnosan:

— a foglalkoz4si rehabiliticids képzés kialakitdsanak
altalanos célja a korszertdsitett foglalkozasi reha-
bilitdcié alapvet§ szakmai feladatainak elldtdsdra
megfelel§ szinvonalon képzett szakemberek bizto-
sitdsa.

Konkrétan:

— a foglalkozasi rehabilitacios képzés konkrét célja,
hogy a belépd kompetencidkat elismerve, modul-
rendszerben, lehet8ség szerint elektronikusan is

elérhetd tudds felhaszndldsaval mikodjék, s az

Konyvtardnak fejlesztése utjan megkezdtiik és
alapszinten ki is alakitottuk a képzés és a kuta-
tas tuddsbazisit.
Osszefoglaléan: foglalkozési rehabilitdciés szakem-
berképzés tehdt fels6fokon hazankban egyelGre nem
létezik. Az alprojekt feladata a fels6fokd foglalkozasi
rehabilitacids képzés, megtervezése €s meginditdsa BA
szinten.

t6je; HR menedzserei; termelést, szolgdltatdsi
tevékenységet végz§ telephelyen: foglalkozasi re-
habilitdcids folyamatot tervezd, tdmogaté munka-
tarsak: osszesen kb. 400 f6.

2.6 Szocidlis foglalkoztatok (26 a KSH 2003. évi adatai
alapjan) megvaltozott munkaképességli személye-
ket segitd munkatdrsai: kb. 100 f6.

2.7 Alternativ munkaer§-piaci szolgdltatast nyujto civil
szervezetek munkatdrsai (telehdzak mentor szolga-
latok, tdmogatd szolgédlatok és egyéb munkaerd-
piaci programok mikodtetdi): 53 telehdz, kb. 120
alternativ munkaerG-piaci szolgaltatast nyujté szer-
vezet munkatdrsa: szervezetenként dtlagosan 3 f&:
Osszesen kb. 500 f6.

2.8 Specidlis szakiskoldk munkahelyi gyakorlatot kisé-
16, valamint a végz3s tanuldinak elhelyezkedését
segitd oktatoi: 300 f6.

2.9 Fogyatékossdggal é16 emberek érdekvédelmi szer-
vezeteinek és pl.: szenvedélybetegek felndtt bent-
lakdsos intézményeinek munkatdrsai: 6sszesen kb.
100 f8.

ehhez sziikséges tananyagok (jegyzetek, tankony-

vek, videoelGaddsok stb.) 1étrejojjenek, illetSleg az

elektronikus eszkozokkel torténd oktatdst szinvo-

nalasan mdkdodtetni képes stab is kialakuljon.
Mivel felsGoktatdsi teriilet, a képzések inditdsa a
jovenddbeli akkreditaciotol fiigg. A projekt sordn
kidolgozott 1j (illet6leg megujitott) képzési tartalmak
fokozatos kiprobdlasra keriilnek. A foglalkozdsi reha-
bilitdciés képzés teljesen dj szakteriiletre irdnyuld
képzés, melynek tartalmai a maguk teljességében a pro-
jekt zar6évének 12. hénapjatdl fognak miikddni.
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A projekttdl a kovetkezd kiilsé eredményeket varjuk:
4.1 A fels6foki foglalkozdsi rehabilitdcids képzés

eredményeként emelkedik a fogyatékossdggal €16
és megvaltozott munkaképességli személyeknek
nydjtandd differencidltabb szolgaltatdsok szaméra
kiképzett szakképzett munkaer§ szdma az egyes
régidkban.

4.2 Lehet6ség nyilik a jelenleginél differencidltabb

szolgaltatdsi rendszer szakmai alapi kiépitésére;
fokozodik a szakmdk kozotti egyiittmiikodés, kii-

A foglalkozdsi rehabilitdcios képzés terén: ismétel-
ten tdjékozodunk az orszagos helyzetrdl, a szak-
ember-sziikségletr6l (regiondlis igények ismételt
attekintése, felmérés, adatgydjtés, hattérfeltaras; a
humén t6kedllomanynak a feladatokhoz torténd
méretezése).

5.2 Attekintiink néhany tovabbi kiilfoldi példat és ki-

dolgozzuk az e-learning (tdvoktatds) felhaszndla-
sdnak lehet6ségét.

5.3 Tartalmak, tevékenységek, feladatok:

e a munkaerd-piaci igényeknek megfeleld képzé-
si tartalom meghatdrozasa;

e a Foglalkozasi Rehabiliticiés Munkacsoport
létrehozatala, vezetGjének kijelolése, a munka
litemezése;

* elsdsorban az Eurdpai FelsGoktatdsi Térséggel,
de mas régiokkal val6 kompatibilitds érdekében
is: nemzetkozi tantervi Osszehasonlitds elvég-
z€se, hattérelemzések elkészitése.

e aképzési modulok kialakitdsa, moduldris, gya-

6.1 A foglalkozdsi rehabilitacios képzés kialakitasa

sordn kiemelt jelentGséget tulajdonitunk annak,
hogy kiilonféle fogyatékossdgokkal €16, ill. meg-
valtozott munkaképességl hallgatdk is bekapcso-
l6dhassanak a képzésbe. Nem csupdn az esély-
egyenldség biztositdsa érdekében, hanem kiilo-
nosképpen annak figyelembe vétele okan is, hogy a
megvaltozott munkaképességt, ill. fogyatékos-

lonosképpen a pedagdégusszakmdk vonatkozasaban.

4.3 Felgyorsulhat — az eurdpai felsGoktatdsi térségben
mdr jelenlévd — vallalkozasi tevékenység keretében
miikodd segitd szolgdltatdsok hdlézatdnak kialaku-
lasa.

4.4 A HEFOP-pdlyazat 3. alprojektjével kozos ered-
mények folytan a digitalizalt, tdvoktatasi tananyag-
fejlesztés, mint kultiira és az e-learning megvalo-
sitdsa remélhet6en mindegyik konzorciumi partner-
nél érezteti majd hatdsat.

korlatorientdlt tantervek kidolgozdsa;
* tananyagok elkészitése;
e tananyagok digitalizdldsa;
e Ora- és vizsgatervek kreditrendszerben torténé
meghatdrozasa;
e az akkrediticiéra szant dokumentum elkészi-
tése és a megujitott képzés meginditdsa.
Tovédbba: szoros egyiittmiikddésben a 3. alprojekttel
e eclektronikus feliilet és eszkozok kialakitasa;
e az elektronikus eszkozoket hasznalé oktaték
felkészitése;
e aképzések személyi és koltségigényének terve-
zése;
e a kétciklusu képzés bevezetésének szervezeti
el6készitése.
A tavoktatds meginditdsat a képzésben érdekelt oktatoi
kor, a potencidlis hallgaték és a szakteriileten érdekelt
szakemberek tdjékoztatdsa érdekében széles korl
tdjékoztatd rendezvény megtartasaval, illetSleg célzott
képzéssel készitjiik eld.

sdggal €16 személyek a foglalkozasi rehabiliticids
folyamatban allapotukbdl adéddan specidlis, tobb-
letkészségekkel rendelkeznek. Az emlitettek folytdn
ez az egész alprojekt a fogyatékossaggal €16 népes-
ség jobb munkaer§-piaci helyzetének kialakitdsat
hivatott szolgalni.

6.2 Az esélyegyenlGség témakorének etikai és jogi
témait is beépitjiikk a tananyagba.
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Viérakozasaink szerint a képzés kozvetetten is
hozzdjarul a fogyatékossdggal él6 emberek esély-
egyenldségének biztositdsahoz, a participdcio, azaz
a tarsadalmi életben valé teljes korti részvétel szak-

Projektiink humaén-er6forras fejlesztésére iranyul,
ezért az er6forrasok hatékony kihasznalasa, azaz a
kornyezeti allapotokra torténd, varhatéan pozitiv
hatds is ezen a teriileten valdsul meg. Feltétele-
z€siink — és a konstruktivista pedagdgia vonatkoz6
modern kutatdsi eredményei szerint is — a
tdvoktatdsi mddszerek szdmottevGen 0sztonozik a
hallgatéi aktivitdst, amely a frontdlis oktatdsi
modszerekkel Osszehasonlitva Iényegesen haté-
konyabb tanuldst eredményez.

7.2 A kornyezetre gyakorolt pozitiv hatdst a fogya-

tékossaggal él6 hallgatok részvételének Oszton-
zésével is tamogatni kivanjuk. Ez, a szamos helyen
ma még massziv szegregacios torekvésekkel szem-
ben az integrdciora ad példat, s igy fontos szemé-
lyes tapasztalatot nyujt a képzésben majdan részt
vev{ foglalkozdsi rehabilitdciés szakembereknek.

7.3 A projekt idGszakdn tdlmutat6 hatdsként a korszerd

szemléletet képvisel§ foglalkozdsi rehabilitdcios

8.1 A foglalkozdsi rehabilitdcios képzés esetében a

9.1

szakteriileten magas képzési igény varhatd, mivel a
terlileten a sziikséges specidlis képzettség nélkiil
dolgozdk szama kiemelkedS. A foglalkozési reha-
bilitacié rendszerének Magyarorszdgon jelenleg
folyamatban 1év§ atalakitdsa a jelen képzés akkre-
ditacidja és bevezetése utdn lehetGséget ad a szak-
teriileten betolthetd munkakorok szakirdnyd kép-

zettséghez kotésére.

A foglalkozdsi rehabilitdcio terén kiemelt jelents-
sége van az Uj képzés kialakitdsaval és inditdsdval
kapcsolatos tdjékoztatdsnak. A projekt idészakaban
a fejlesztési munkdlatokrdl és azok eredményeirdl

mai tdmogatasdval elsGsorban a munkavallalas te-
rén, de széles értelemben a tarsadalmi életben be-
toltott, a jelenleginél meghatdrozobb szerep 4ltal is.

szakemberek munkdjukban varhatéan a kovetkezs

elvet érvényesitik majd: a megvdltozott munkaké-

pességi, ill. fogyatékossdggal élG emberek igenis
rendelkeznek a munkaerd-piacon értékesithetd és

hasznosithato készségekkel és képességekkel. A

munkaer§-piaci integracio igy, reményeink szerint,

két fontos teriileten is pozitiv hatdst gyakorol majd.

— Az egyik a tarsadalmi szemléletvaltas: el- és
befogadébb munkdltaté, munkatéarsak, kovet-
kezésképpen: tdgabb értelemben be- és elfoga-
débb tarsadalom.

— A madsik, a gazdasagi teriilet, a munkaer§-gaz-
dalkodés: a képességeknek megfelel6 munka-
végzés eredményeként csokken a tilképzett
munkaerd fluktudcidja, a megvaltozott munka-
képességli — fogyatékossdggal €15 emberek
megélhetést biztositd munkavégzése csokkenti
a passziv (szocidlis timogatdsok, rokkant nyug-
dij) tdmogatasi eszkozok mértékét.

8.2 Virakozasaink szerint a foglalkozasi rehabilitacids

képzésnek, kialakitdsdt és bevezetését kovetden sa-
jat, jogszabdlyban rogzitett felsGoktatasi képzési
normativaja alakul majd ki.

8.3 Szamitunk a képz€s irant a jovében megnyilvanulo,

a felsGoktatason kiviili, szakképzési kereslet meg-
jelenésére is.

rendszeres tdjékoztatast nydjtunk majd.

9.2 A tdjékoztatas eszkoze: az ELTE GYFK honlapja

és amellett erre az erre a célra rendszeresitett mos-
tantdl kéthavonta megjelens Hirlevél lesz.
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A tajékoztatds egyik célkozonségét a jovoben po-
tencidlisan azonos képzést nyujtd felsGoktatdsi
intézmények alkotjak. A tdjékoztatds masik célko-
zonsége az érdekvédelmi, non-profit és egyéb szak-
mai szervezetek, valamint a szakmapolitikat
alakito, befolydsold szervezetek, dontéshozok
lesznek.

9.3 Minden fogyatékossdggal élé (latds-, hallds-, ill.

mozgassériilt) hallgats ingyenesen kapja majd meg
a képzés-fejlesztés eredményeként elkésziils
tananyag szdmdra sziikséges részét. Bizonyos
tovabbi — szerzdi joggal nem védett — tananyagokat
esetleg az id6kozben kialakitandé intraneten
és/vagy az interneten html, ill. pdf formatumban

A foglalkozasi rehabilitdciés képzés alprojekt fej-
lesztési munkdja Gjszer( a felsGoktatdsban, igy ezen a
tertileten nem tudtunk konzorciumi partnerekkel meg-
allapodni. A kapcsolddé fejlesztési munkdba elismert
szakembereket, valamint timogatd szakmapolitikai és a
foglalkozdsi rehabilitdcio operativ teriiletén dolgozd
intézmények — szervezetek munkatdrsait kivanjuk be-
vonni.

Az alprojekt tdmogaté partnerei?:

munkatigyi szervezet: Zala Megyei Munkatigyi Koz-
pont;

fogyatékossaggal €16, és megvaltozott munkaké-
pességli személyeknek specidlis munkaer§-piaci

hozzaférhet6vé tesziink a szélesebb szakmai nyil-
vanossag szamara is.

9.4 A képzések inditdsa elStt a projekt fejlesztési

eredményeit, a megujult, illetve djonnan kidolgo-
zott képzési tartalmak és oktatdsi mdédszer megis-
mertetése €rdekében szakmai rendezvényt tartunk
az érdekl6ddk, a szakteriileten dolgozdk és a part-
nerintézmények szdmara.

sz

9.5 A 3. alprojekttel torténd szoros egyiittmikodés

eredményeként a képzésben és a képzésfejlesz-
tésben részt vevd tandroknak, ill. a potencidlis
hallgatéknak a megfelel§ idSben célzott képzést
tartunk majd az e-learning modszertana és a
tavoktatdsi anyagok megismertetése érdekében.

szolgéltatast nyudjt: Salva Vita Alapitvany, Kerek
Vildg Joléti Alapitvdny, Magyar Madltai Szeretet-
szolgélat;

rehabilitdcids foglalkoztatdsukat biztositja: UWYTA
Kht. Savaria Nett-Pack Kft.

érdekképviseleti oldalrdl: Fogyatékos Emberek
Szovetségeinek Tandcsa.

A projekt el6készitésének szakaszdban mindannyiukkal
egytittmikodési megallapodast irtunk ala.
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